
Projektmanager:in oder Industrial Engineer* im Bereich Prozessplanung
(m/w/d)

Ihre Aufgaben:

Technische Betreuung unserer Kunden von der Angebotsphase bis zum Serienhochlauf
Ansprechpartner intern und extern für alle projektspezi�schen Themen
Enge Zusammenarbeit mit Vertrieb, Qualität, Produktion und den techn. Fachabteilungen
Erstellen von Machbarkeitsstudien
Planung, Steuerung und Überwachung der Projektaktivitäten, -aufgaben, -ressourcen         und -�nanzen die zur Erfüllung der Projektaufgabe
erforderlich sind
Koordination und Projektkontrolle
Sicherstellung der Einhaltung von Projektkosten, Lieferqualität und Termineinhaltung
Einleitung von Maßnahmen und Überwachung deren Wirksamkeit bei Planabweichungen im Projekt

Ihr Pro�l:

Abgeschlossenes technisches Studium, beispielsweise Kunststofftechnik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, oder abgeschlossene Berufs-
und/oder Technikerausbildung oder vergleichbare Quali�kation
Berufserfahrung in der Steuerung von Projekten, bevorzugt in der Automotive-Branche
Kenntnisse in der Montage-, Prozess- und Kunststofftechnik sowie in der Kalkulation von Kosten
Ein hohes Maß an Eigeninitiative, Organisationsgeschick und sicherem Auftreten
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Verantwortungsvolle, zuverlässige und vorrausschauende Arbeitsweise
Engagement, (Kommunikationsstärke), Teamfähigkeit und Flexibilität

Wir stehen für:

Wir bieten Ihnen einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz in einem aufgeschlossenen Team, mit überdurchschnittlichen Sozialleistungen sowie
interessanten Perspektiven.

Als echtes Familienunternehmen liegen uns unsere Mitarbeiter:innen besonders am Herzen. Bei uns stehen partnerschaftliche Zusammenarbeit,
offener Gedankenaustausch und �ache Hierarchien im Vordergrund, damit alle Beteiligten ihre Fähigkeiten bestmöglich entfalten können. Denn Ihre
persönliche Entwicklung ist auch unser Erfolgsfaktor. Freuen Sie sich auf einen sicheren Arbeitsplatz mit vielseitigen und anspruchs vollen
technologie- und zukunftsorientierten Aufgaben im internationalen Umfeld. Wir bieten 30 Tage Urlaub sowie eine Erfolgsbeteiligung.

Zusätzlich bieten wir:

Intensive, betreute Einarbeitung
Interessante & abwechslungsreiche Aufgaben
Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
Betriebliche Altersvorsorge
Gesundheitsmanagement
Betriebskantine, kostenloses Wasser & Obst
JobRad
Flexible Arbeitszeiten
Einen modern eingerichteten Arbeitsplatz in einem hochmodernen Industriebetrieb
(Möglichkeit zum mobilen Arbeiten)
Mitarbeiterevents



Weißer + Grießhaber GmbH
Waldstraße 11
78087 Mönchweiler / Germany
https://www.weisser-griesshaber.de/de/

Wenn Sie der Meinung sind, dass Ihre Persönlichkeit und Ihr Engagement in unser Unternehmen passen, freuen wir uns, auf Ihre Online-Bewerbung!

Bei Fragen können Sie sich gerne an Frau Elke Fricker (Telefon +49 (0)7721 / 9487-14) wenden.

www.weisser-griesshaber.de

http://www.weisser-griesshaber.de/

