Koordinator Qualitatssicherung / Gruppensprecher Nacharbeitsqualitat
(m/w/d)

lhre Aufgaben:

« Fachliche Koordination, Einteilung, Unterweisung und Unterstiitzung der
Mitarbeitenden in der Nacharbeit, Montage und bei Priifaufgaben

« Sicherstellung und Uberwachung definierter 5S-Standards im Verantwortungsbereich

« Organisation und Kontrolle der Warenbestande auf den temporaren Sperrflachen

« Rickverfolgung intern und extern reklamierter Ware sowie liickenlose Dokumentation
der Qualitatsabweichungen

« Unterstiitzung bei der Ursachenanalyse von Qualitatsmeldungen und
Reklamationen (z. B. 8D, 5-Why)

« Verantwortung fiir die Qualitat und Wirtschaftlichkeit der Nacharbeit sowie
Einhaltung der Kundenliefertermine

« Einleitung von SofortmalRnahmen bei internen und externen Qualitdtsmeldungen

« Erstellung von Fehlerbildern, Arbeitsanweisungen und Auswertung von Messdaten
im CAQ-System

« Steuerung und Dokumentation von Verschrottungen und Nacharbeitsauftragen
inklusive SAP-Buchungen

« Mitarbeit bei der Restmengeniiberwachung, Serienvermessungen und
Freigabeprozessen

« Aktive Aushilfe bei Nacharbeits-, Montage- und Priifaufgaben in
Engpasssituationen

lhr Profil:

« Erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung, idealerweise im Kunststoff
Bereich

« Einschlagige Erfahrung in der Qualitatssicherung und Nacharbeit in einem
Produktionsbetrieb

« Fundierte Kenntnisse im Umgang mit CAQ-Systemen und SAP von Vorteil

« Strukturierte, qualitatsbewusste Arbeitsweise und ausgepragte Organisationsstarke

« Fahigkeit, Prioritaten sicher zu setzen und Teams fachlich anzuleiten

« Kostenbewusstes, verantwortungsvolles Handeln und hohe Belastbarkeit

« Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit im KVP-Prozess und Lean-Management

« Ausgepragte Teamfahigkeit und ein hohes Qualitatsverstandnis im Schichtbetrieb

Wir stehen fiir:

Wir bieten Ihnen einen zukunftsorientierten und sicheren Arbeitsplatz in aufgeschlossenen Teams, mit (iberdurchschnittlichen Sozialleistungen sowie
attraktiven Perspektiven — direkt an unserem Standort in Monchweiler, nahe Villingen-Schwenningen im Schwarzwald-Baar-Kreis.

Als echtes Familienunternehmen liegen uns unsere Mitarbeiter:innen besonders am Herzen. Eine partnerschaftliche Zusammenarbeit, offener Aus-
tausch und flache Hierarchien pragen unsere Unternehmenskultur und schaffen ein Umfeld, in dem Sie Ihre Fahigkeiten bestmaoglich entfalten konnen.
Ihre personliche Entwicklung ist fiir uns ein zentraler Erfolgsfaktor. Freuen Sie sich auf einen sicheren und modernen Arbeitsplatz mit vielseitigen, pro-
duktionsnahen und qualitédtsorientierten Aufgaben in einem international tatigen Industriebetrieb.

zusatzlich bieten wir:



« 30 Tage Urlaub

« Erfolgsbeteiligung

« Betriebskantine

« Betriebliche Altersvorsorge

. Interessante & abwechslungsreiche Aufgaben

« Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten
« Einen modern eingerichteten Arbeitsplatz in einem hochmodernen Industriebetrieb
« Corporate Benefits

« Firmenevents

« Gesundheitsmanagement

. JobRad

« Hansefit

Wenn Sie der Meinung sind, dass lhre Personlichkeit und Ihr Engagement zu unserem Unternehmen passen, freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung
flir unseren Standort Monchweiler bei Villingen-Schwenningen.

Bei Fragen kdnnen Sie sich gerne an Herrn Felix Hummel (Telefon +49 (0)7721 / 9487-882) wenden.
www.weisser-griesshaber.de

Fiir uns zadhlt der Mensch, nicht das Geschlecht! Wir sind (iberzeugt, dass Diversitét eine Bereicherung ist und lehnen jede Form der Diskriminierung ab.

WeiBer + GrieBhaber GmbH

WaldstraBe 11
78087 Monchweiler / Germany
https://www.weisser-griesshaber.de/de/




