
Schichtleiter / Schichtführer Kunststoff- und Kautschuktechnik | Verfah-
rensmechaniker (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

Fachliche Führung einer Schicht von ca. 10 Mitarbeitern im 2-Schichtbetrieb im Bereich der Spritzerei.
Sicherstellung einer reibungslosen Serienfertigung von Kunststoffteilen unter Einhaltung höchster Qualitätsstandards.
Verantwortungsvolle Einrichtung, Programmierung und Optimierung von Arburg und Demag Spritzgießmaschinen sowie der zugehörigen
Entnahmerobotik.
Organisation der täglichen Aufgaben und des effizienten Personaleinsatzes zur Erreichung der Produktionsziele in Absprache mit dem
Teamleiter.
Kontinuierliche Überwachung des OEE-Ergebnisses sowie proaktive Steuerung von Leistungs-, Qualitäts- und Nutzungsgraden.
Fachgerechte Umsetzung von Produktivitätszielen im Rahmen des Lean Managements.
Durchführung einer strukturierten Schichtübergabe und Shopfloor-Kommunikation zur Sicherstellung transparenter Informationsflüsse.
Konsequente Einhaltung und Überwachung sämtlicher Arbeitssicherheitsvorgaben im Verantwortungsbereich.

Ihr Profil:

Abgeschlossene Ausbildung zum Verfahrensmechaniker für Kunststoff- und Kautschuktechnik, idealerweise mit einer Weiterbildung zum Meis-
ter oder Techniker.
Einschlägige Berufserfahrung als Einrichter in der Kunststoffverarbeitung, vorzugsweise innerhalb der Automobilzulieferindustrie.
Erste Führungserfahrung sowie die Fähigkeit, ein Team motivierend und lösungsorientiert durch den Produktionsalltag zu leiten.
Fundierte Kenntnisse in der Bedienung und Programmierung von Arburg und Demag Spritzgießsystemen sowie moderner Robotik und
Handlingsystemen.
Sicherer Umgang mit technischen Zeichnungen sowie ein tiefes Verständnis für die Fertigung von hochpräzisen Teilen in Serie.
Ausgeprägte Kommunikationsstärke, Teamgeist sowie eine eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise.
Bereitschaft zur Arbeit im 2-Schichtsystem am Standort Mönchweiler.

Wir stehen für:

Wir bieten Ihnen einen zukunftsorientierten und sicheren Arbeitsplatz in aufgeschlossenen Teams, mit überdurchschnittlichen Sozialleistungen sowie
attraktiven Perspektiven – direkt an unserem Standort in Mönchweiler, nahe Villingen‑Schwenningen im Schwarzwald‑Baar‑Kreis.

Als echtes Familienunternehmen liegen uns unsere Mitarbeiter:innen besonders am Herzen. Eine partnerschaftliche Zusammenarbeit, offener Aus-
tausch und flache Hierarchien prägen unsere Unternehmenskultur und schaffen ein Umfeld, in dem Sie Ihre Fähigkeiten bestmöglich entfalten können.
Ihre persönliche Entwicklung ist für uns ein zentraler Erfolgsfaktor. Freuen Sie sich auf einen sicheren und modernen Arbeitsplatz mit vielseitigen, pro-
duktionsnahen und qualitätsorientierten Aufgaben in einem international tätigen Industriebetrieb.

zusätzlich bieten wir:

30 Tage Urlaub
Erfolgsbeteiligung
Betriebskantine
Betriebliche Altersvorsorge
Interessante & abwechslungsreiche Aufgaben
Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
Einen modern eingerichteten Arbeitsplatz in einem hochmodernen Industriebetrieb
Corporate Benefits
Firmenevents



Weißer + Grießhaber GmbH
Waldstraße 11
78087 Mönchweiler / Germany
https://www.weisser-griesshaber.de/de/

Gesundheitsmanagement
JobRad
Hansefit

Wenn Sie der Meinung sind, dass Ihre Persönlichkeit und Ihr Engagement zu unserem Unternehmen passen, freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung
für unseren Standort Mönchweiler bei Villingen‑Schwenningen.

Bei Fragen können Sie sich gerne an Herrn Felix Hummel (Telefon +49 (0)7721 / 9487‑882) wenden.

www.weisser-griesshaber.de

Für uns zählt der Mensch, nicht das Geschlecht! Wir sind überzeugt, dass Diversität eine Bereicherung ist und lehnen jede Form der Diskriminierung ab.


