
Facharbeiter Arbeitsvorbereitung Vorserie (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

Erstellung von Betriebsmittel- und Werkzeugkalkulationen
Anlage, Pflege und Betreuung von Vorserienprojekten in ERP- und PPS-Systemen
Planung, Steuerung und Terminverfolgung von Vorserien-, Industrialisierungs- und Neuprojekten
Grob- und Feinplanung von Betriebsmitteln, Werkzeugen, Fertigungskapazitäten und Ressourcen
Koordination von Make-or-Buy-Entscheidungen sowie Vergabeprozessen
Enge Zusammenarbeit mit Projektmanagement, Konstruktion, Einkauf, Betriebsmittelbau, Werkzeugbau, Qualitätssicherung und Produktion
Sicherstellung der Termin-, Kosten- und Risikotransparenz innerhalb der Vorserienfertigung
Durchführung von Datenauswertungen, Kennzahlenanalysen (KPIs) und Projektreportings
Optimierung von Planungsprozessen, Durchlaufzeiten und Fertigungsabläufen
Mitwirkung bei der Industrialisierung neuer Produkte und Fertigungsprozesse
Weiterentwicklung digitaler Systeme, ERP-/PPS-Anwendungen und Arbeitsvorbereitungsstandards
Unterstützung bei der Einführung von Industrie-4.0-Lösungen und Digitalisierungsvorhaben
Aktive Mitgestaltung einer effizienten, innovativen und zukunftsorientierten Arbeitsvorbereitung

Ihr Profil:

Erfolgreich abgeschlossene technische Berufsausbildung, z. B. als Werkzeugmechaniker (m/w/d), Industriemechaniker (m/w/d), Techniker
(m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation
Mehrjährige Berufserfahrung in der Arbeitsvorbereitung, Produktionsplanung, Vorserie oder im Werkzeugbau
Technisches Verständnis für Werkzeuge, Betriebsmittel, Fertigungsprozesse und Industrialisierungsprojekte
Erfahrung im Umgang mit ERP-, PPS- oder Produktionsplanungssystemen
Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Excel
Kenntnisse im Bereich Produktionsplanung, Kapazitätsplanung und Projektsteuerung von Vorteil
Affinität zu Digitalisierung, Industrie 4.0 und digitalen Planungstools
Analytische, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise
Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und bereichsübergreifendes Denken
Hohe Prozessorientierung sowie Motivation, Abläufe kontinuierlich zu verbessern und aktiv mitzugestalten

Wir stehen für:

Wir bieten Ihnen einen zukunftsorientierten und sicheren Arbeitsplatz in aufgeschlossenen Teams, mit überdurchschnittlichen Sozialleistungen sowie
attraktiven Perspektiven – direkt an unserem Standort in Mönchweiler, nahe Villingen‑Schwenningen im Schwarzwald‑Baar‑Kreis.

Als echtes Familienunternehmen liegen uns unsere Mitarbeiter:innen besonders am Herzen. Eine partnerschaftliche Zusammenarbeit, offener Aus-
tausch und flache Hierarchien prägen unsere Unternehmenskultur und schaffen ein Umfeld, in dem Sie Ihre Fähigkeiten bestmöglich entfalten können.
Ihre persönliche Entwicklung ist für uns ein zentraler Erfolgsfaktor. Freuen Sie sich auf einen sicheren und modernen Arbeitsplatz mit vielseitigen, pro-
duktionsnahen und qualitätsorientierten Aufgaben in einem international tätigen Industriebetrieb.

zusätzlich bieten wir:

30 Tage Urlaub
Erfolgsbeteiligung
Betriebskantine
Betriebliche Altersvorsorge
Interessante & abwechslungsreiche Aufgaben
Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten



Weißer + Grießhaber GmbH
Waldstraße 11
78087 Mönchweiler / Germany
https://www.weisser-griesshaber.de/de/

Einen modern eingerichteten Arbeitsplatz in einem hochmodernen Industriebetrieb
Corporate Benefits
Firmenevents
Gesundheitsmanagement
JobRad
Hansefit

Wenn Sie der Meinung sind, dass Ihre Persönlichkeit und Ihr Engagement zu unserem Unternehmen passen, freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung
für unseren Standort Mönchweiler bei Villingen‑Schwenningen.

Bei Fragen können Sie sich gerne an Herrn Felix Hummel (Telefon +49 (0)7721 / 9487‑882) wenden.

www.weisser-griesshaber.de

Für uns zählt der Mensch, nicht das Geschlecht! Wir sind überzeugt, dass Diversität eine Bereicherung ist und lehnen jede Form der Diskriminierung ab.


